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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนนาจิกพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนนาจิกพิทยาคม ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบแนวทางด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน น ามาวิเคราะห์ พัฒนา
ปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน  

โรงเรียนนาจิกพิทยาคมได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 เพ่ือให้ทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สารบัญ   
เรื่อง  หน้า 

บทที่ 1 ความเป็นมา 1 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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บทที่ 1 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  อย่างไรก็ตาม  การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจ าเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา  อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565  ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่า 
ปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก  แสดงให้เห็นว่า ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี
ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   (Sustainable Development Goals: SDGs)  รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0   โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา   พร้อมทั้ง   แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาเจริญ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการ
ยกระดับให้เป็น"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความส าคัญ 
กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้ เกิด
ผลประโยชน์ทับช้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 

โรงเรียนนาจิกพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สถานศึกษา ในภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาเจริญ 
จากการประเมินสถานศึกษาท้ังสิ้น 81 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาจิกพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 78.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ ต้องปรับปรุง โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด 
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 50.71 คะแนน 
 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาจิกพิทยาคม 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนนาจิกพิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
7(1) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.04 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.00 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.90 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.12 A ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.00 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.90 A ผ่าน 

10 การป้องกันทุจริต 55.00 E ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 50.71 E ไม่ผ่าน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนนาจิกพิทยาคม ระดับผลการประเมิน 

78.60 ต้องปรับปรุง  

  
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาเจริญเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดี 
อย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว อย่างมุ่งมั่น รวมไปถึงการปฏิบัติงานเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตข อง
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนกา

ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี 
ขึ้น แนวทาง การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนด มาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด 
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เป็นต้น 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาจิกพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.61 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนนาจิกพิทยาคม 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จ านวน   3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.04 
ตัวชี้วัดที่ 1       การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 94.90 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป จ านวน   2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 94.12 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 89.90 

2.2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6–8 ได้คะแนนเฉลี่ย 86.89 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 
นาจิกพิทยาคม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกับผู้มารับบริการ โดยโรงเรียนนาจิกพิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จ านวน   3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.67 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.00 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพ เท่าเทียม และยึดหลักการให้บริการที่มีคุณภาพ 
2) มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว 

จุดที่ต้องพัฒนา  ไม่มีตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 21.14 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบได้
อย่างทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 



9 
 

จุดแข็ง  ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95  
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 
ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 50.71 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 28.57 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 25.00 
9.5 การส่งสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 25.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 55.00 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตประเด็นสินบน ได้คะแนนร้อยละ 50.00 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 60.00 

 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 9-10 คือ 
1) พัฒนากระบวนการจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด OIT ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด 
2) จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลสารสนเทศโดยตรง เพ่ือควบคุมคุณภาพ ความถูกต้อง และความครบถ้วน

ของข้อมูล 
3) เพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกหมวดหมู่ที่ก าหนด เช่น  ด้าน

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล และมาตรการป้องกันการทุจริต  
4) ติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนข้อมูลที่เผยแพร่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย 

และตรวจสอบได้ 
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บทที่ 3 
แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตาม แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่ามี ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ได้คะแนน 28.57) ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ได้คะแนน 25.00) ตัวชี้วัดที่ 9.5 การเปิดเผย ข้อมูล (ได้คะแนน 45.00) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ได้คะแนน 55.00) ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ได้คะแนน 25.00) ซึ่งโรงเรียนนาจิกพิทยาคม ได้
ด าเนินการ สรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน (ร้อยละ) มาตราการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

55.00 จัดท าแผนป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับผล
ประเมิน 
ITA เช่น วิเคราะห์จุดเสี่ยง และก าหนดแนวทาง
ควบคุม 
ภายใน 
- ส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมในองค์กร เช่น การ
แสดง 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
- เปิดช่องทางร้องเรียน พร้อมจัดให้มีระบบติดตามผล
และ 
การรายงานอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 45.00 - จัดท า/ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เผยแพร่ข้อมูลครบ 5 ด้าน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน บริหารงาน งบประมาณ 
ทรัพยากร 
บุคคล และการมีส่วนร่วม 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเนื้อหา และอัปเดตข้อมูลให้
เป็น 
ปัจจุบัน 
- ส่งเสริมความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการข้อมูลและ
การ 
สื่อสาร 
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แผนการด าเนนิงานและแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติจริงในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนนาจิกพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชี้วัด วิธีการ/แนวทางน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่  10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

พัฒนามาตรการเฝ้าระวัง 
และส่งเสริมจริยธรรมใน 
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

1. จัดท าแผนป้องกันการ 
ทุจริต 
2. กิจกรรมปลูกฝัง 
คุณธรรม เช่น การ 
ประกาศเจตจ านงสุจริต 
3. เปิดช่องทางร้องเรียน 
พร้อมรายงานผลเป็น 
รายไตรมาส 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ 
เข้าถึงง่าย ตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ดูแลเนื้อหาบนเว็บไซต์ 
2. จัดท า Check-list 
ข้อมูล 5 หมวดหลัก 
3. อัปเดตข้อมูลทุกไตร 
มาส 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 
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บทที่ 4 
ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

โรงเรียนนาจิกพิทยาคม 
4.1 การรับรู้ของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
บุคลากรในสถานศึกษาหลายรายยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดและระเบียบปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง เช่น การยืมใช้ การบันทึกครุภัณฑ์ หรือการดูแลรักษาทรัพย์สิน ส่งผลให้ 
การบริหารจัดการทรัพย์สินยังไม่เป็นระบบ และมีความเสี่ยงต่อการน าทรัพย์สินไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
4.2 การมีส่วนร่วมและการรับรู้ข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หน่วยงานยังขาดกลไกที่มีประสิทธิภาพในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ เช่น ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และช่องทางร้องเรียน โดยเฉพาะการบริหารจัดการข้อมูลผ่านเว็บไซต์ที่ยังไม่ 
สมบูรณ์และขาดการอัปเดตสม่ าเสมอ ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญได้อย่างทั่วถึง 
4.3 การใช้ข้อมูลผลประเมินเพื่อการปรับปรุงภายใน 
แม้จะมีการด าเนินการประเมิน ITA แล้ว แต่การน าผลการประเมินไปใช้เพื่อวางแผนปรับปรุงยังขาดความ 
ต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ เช่น ขาดการก าหนดผู้รับผิดชอบเฉพาะด้าน ขาดแผนการติดตามผลการพัฒนา และไม่มี 
การประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบโดยทั่วถึง 
4.4 ข้อจ ากัดด้านเวลาและภาระงานของครู 
ครูและบุคลากรต้องปฏิบัติภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ควบคู่กัน ท าให้ขาดเวลา 
ในการศึกษารายละเอียดของตัวชี้วัด ITA รวมถึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสได้อย่างเต็มที่ ส่งผลต่อคุณภาพของการประเมินและการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 


